Na temelju ¢lanka 1V.4.e) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne i
Hercegovine na 18. sjednici Zastupnickog doma, odrzanoj 7. 10. 2015. godine, i na 10.
sjednici Doma naroda, odrzanoj 14. 10. 2015. godine, usvojila je

KODEKS
PONASANJA ZASTUPNIKA | IZASLANIKA U PARLAMENTARNOJ SKUPSTINI
BOSNE | HERCEGOVINE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(Predmet Kodeksa ponasanja)
Kodeksom ponasanja zastupnika i izaslanika u Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Kodeks) utvrduju se eticka nacela i standardi ponasanja kojih se trebaju
pridrzavati zastupnici i izaslanici u Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: zastupnici i izaslanici) u obavljanju svojih duznosti.

Clanak 2.
(Definicija duZnosti)
Pojam “duznost” odnosi se na sve duznosti koje obavljaju zastupnici i izaslanici u skladu sa
svojim mandatom.

Clanak 3.
(Cilj Kodeksa)
(1) Kodeksom se uspostavljaju standardi ponasSanja koji se o¢ekuju od zastupnika i izaslanika
u obavljanju njihovih duZnosti.
(2) Cilj Kodeksa je ocuvati, afirmirati i unaprijediti dostojanstvo i ugled zastupnika i
izaslanika, Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine te jacati povjerenje gradana.

1. ETICKA NACELA | PRAVILA
Clanak 4.
(Op¢a eticka nacela)
Zastupnici i izaslanici trebaju se uvijek ponasati na nacin kojim ¢e nastojati odrzati i daljnje
jacati povjerenje javnosti u integritet Parlamentarne skupsStine Bosne i Hercegovine i1 nece
poduzimati mjere kojima bi se ugrozio ugled Parlamentarne skupstine Bosne 1 Hercegovine te
zastupnika i izaslanika.

Clanak 5.
(Objektivnost)
Zastupnici i izaslanici duzni su svoju funkciju obnasati bez predrasuda i diskriminacije u
pogledu rase, vjere, spola, nacionalne pripadnosti, zivotne dobi, bra¢nog statusa, seksualne
orijentacije, drustvenog i imovinskog polozaja te svake razlicitosti, postujuci i Stite¢i ljudska
prava i slobode.



Clanak 6.

(Odgovornost)
(1) Zastupnici i izaslanici duzni su svoju funkciju obnasati u skladu s temeljnim moralnim
nacelima i standardima profesionalnog ponasanja.
(2) Zastupnici i izaslanici duzni su u obnasanju svoje funkcije djelovati isklju¢ivo u javnom
odnosno opéem ineteresu, a ne u osobnom niti u interesu pojedinaca ili skupina pojedinaca,
radi postizanja izravne ili neizravne koristi.
(3) Zastupnici i izaslanici duzni su svoju funkciju obnasati savjesno i odgovorno.

Clanak 7.

(Uzajamno postivanje i uvaZavanje)
(1) Zastupnici i izaslanici duzni su u obnaSanju svoje funkcije s najve¢om paznjom I
odgovornoséu postivati licnost svakog pojedinca i Parlamentarnu skupstinu Bosne i
Hercegovine, izbjegavajuci svaki postupak koji moze narusiti njihov integritet i dostojanstvo.
(2) Zastupnici i izaslanici duzni su u komunikaciji s drugim zastupnicima i izaslanicima,
drugim osobama i javno$¢u postupati S uvazavanjem i posStivanjem, izbjegavajuci izraze koji
mogu uvrijediti ili omalovaziti drugu osobu ili skupinu osoba, postuju¢i na taj nacin jednaka
prava svih u pogledu politickog opredjeljenja, naroda, spola itd.
(3) U obnasanju svoje funkcije zastupnici i izaslanici imaju pravo na zastitu od ponasanja koje
predstavlja ili ima za cilj povredu njihove li¢nosti i dostojanstva.

Clanak 8.
(Ogranicenja u obavljanju duznosti)
(1) Prilikom obavljanja svojih duznosti, zastupnici i izaslanici postivat ¢e ovlasti drugih
politi¢kih i izabranih duZnosnika, drzavnih sluZbenika i zaposlenika.
(2) Zastupnici i izaslanici ne¢e poticati ni pomagati druge politicke duznosnike, drzavne
sluzbenike i zaposlenike u povredivanju nacela utvrdenih Kodeksom pri obavljanju njihovih
duznosti.

Clanak 9.
(Postivanje ugleda Parlamentarne skups$tine Bosne i Hercegovine)

(1) Zastupnici i izaslanici postivat ¢e sve standarde ponasanja koje propise Parlamentarna
skupstina Bosne i Hercegovine. Svojim ¢e ponasanjem oni uvijek stititi ugled Parlamentarne
skupstine Bosne 1 Hercegovine.
(2) Osobe koje imaju pravo sudjelovanja u raspravi, predstavnici Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine i civilnoga sektora te svaka osoba koja ima pravo biti nazo¢na sjednicama
Zastupnickog doma i Doma naroda Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine,
povjerenstava i radnih tijela duzni su voditi raCuna 0 tome da svojim ponasanjem ne povrijede
ugled Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

IV. PRAVILA PONASANJA U OBAVLJANJU DUZNOSTI
Clanak 10.
(Ponasanje zastupnika i izaslanika)
Zastupnici i izaslanici pozivaju se na postivanje pravila ponasanja, narocito:



a) da postivaju pravila ponaSanja iz Kodeksa kada sudjeluju na drugim dogadajima kao
predstavnici Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine;

b) da se u svim situacijama prilikom obnasanja zastupnicke i izaslani¢ke funkcije s
postivanjem i na jednak nacin odnose prema svima;

c) da se ponaSaju na nacin dostojan zastupnika i izaslanika, vode racuna o nacelima
profesionalne etike i opce kulture, dajuci na taj na¢in pozitivan primjer javnosti;

d) da podrzavaju dobre i kolegijalne odnose sa zaposlenima u TajniStvu Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine i osobama angaziranim u zastupni¢kim ili klubovima naroda;
e) da postivaju pravila odijevanja.

Clanak 11.

(Pravila ponasanja na sjednicama)
Zastupnici i izaslanici duzni su postivati pravila ponasanja kojima se osigurava odrzavanje
reda na sjednicama Zastupnickog doma i Doma naroda Parlamentarne skups$tine Bosne i
Hercegovine, povjerenstava i radnih tijela, a naro¢ito:
a) postivati i Stititi temeljna prava utvrdena Ustavom Bosne i Hercegovine, zakonima i
Europskom konvencijom za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda;
b) ne koristiti rijeci i izraze koji mogu vrijedati ili omalovazavati drugoga, izraze ili njihove
sinonime koji vrijedaju ljudsko dostojanstvo i poti¢U mrznju, netoleranciju i nasilje, te osuditi
svako ponasanje kojim se to potice;
c) tijek rasprave treba biti usmjeren na temu o kojoj se raspravlja;
d) ne prekidati govornika niti na drugi na¢in narusavati tijek sjednice;
€) ne razgovarati na sjednici, osim ako je nuzno, pod uvjetom da ne ometaju tijek sjednice;
f) ne Kkoristiti racunalo na nacin kojim se ometa tijek sjednice;
g) ne Koristiti mobilni telefon na nac¢in kojim se ometa tijek sjednice.

Clanak 12.
(Sukob interesa)
Kada zastupnici i izaslanici imaju izravan ili neizravan osobni interes u pitanjima koja
razmatraju Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine ili institucije izvr$ne vlasti, poduzet
¢e sve kako bi te interese objelodanili prije rasprave i glasovanja. Izabrani duZznosnici neée
sudjelovati u glasovanju o pitanjima u kojima imaju izravan ili neizravan interes.

Clanak 13.
(Ogranicenje istovremenog obavljanja dviju ili viSe duZnosti)
(1) Zastupnici i izaslanici postivat ¢e sve vazece propise koji se odnose na ogranic¢enje
istovremenog obavljanja dviju ili vise nespojivih duznosti.
(2) Zastupnici i izaslanici nece obavljati duznosti koje podrazumijevaju nadzor nad vlastitom
duznos$¢u izabranog duznosnika ili koje bi trebali sami nadzirati u svojstvu izabranog
predstavnika.



Clanak 14.
(Primjena ovlasti)
U primjeni svojih ovlasti, zastupnici i izaslanici nece za sebe stjecati bilo kakvu izravnu ili
neizravnu prednost niti pojedincima i skupinama pojedinaca davati prednost s ciljem stjecanja
izravne ili neizravne Kkoristi.

Clanak 15.
(Zabrana korupcije)
U obavljanju svojih odgovornih duznosti zastupnici i izaslanici suzdrzat ¢e se od bilo kakvog
ponasanja koje bi se, prema vaze¢em domacem ili medunarodnom kaznenom zakonodavstvu,
moglo okarakterizirati kao korupcija.

Clanak 16.
(Postivanje proracunske i finacijske discipline)
(1) Zastupnici i izaslanici postivat ¢e proracunsku i finacijsku disciplinu kojom se jamci
pravilno upravljanje javnim sredstvima.
(2) Prilikom obavljanja svojih duznosti, zastupnici i izaslanici nec¢e poduzimati radnje s ciljem
nenamjenskog trosenja javnih sredstava i/ili grantova.

Clanak 17.

(Odnos prema imovini u vlasnistvu Parlamentarne skups$tine Bosne i Hercegovine)
Zastupnici i izaslanici s duznom paznjom ¢e se odnositi prema imovini u vlasni$tvu
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, odnosno poduzimati mjere u cilju sprjeavanja
nestanka ili oSteCenja, te po prestanku mandata vratiti zaduzenu imovinu nadleznim sluzbama
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

V. ODNOSI S JAVNOSCU

Clanak 18.

(Objavljivanje i davanje razloga za donosenje odluka)

(1) Zastupnici i izaslanici odgovorni su svim gradanima za vrijeme svoga mandata.
(2) Na opravdan zahtjev javnosti, zastupnici i izaslanici detaljno ¢e obrazloziti razloge za
svaku odluku koju donesu i navesti sve ¢imbenike, narocito pravila i propise na kojima se
odluka temelji. Ako su te informacije povjerljive, objasnit ¢e razloge njihove povjerljivosti.
(3) Zastupnici i izaslanici s duznom ¢e paznjom odgovarati na sva pitanja javnosti u vezi s
obavljanjem njihovih duznosti, razlozima za njihove postupke i funkcioniranjem radnih tijela
u njihovoj nadleZnosti.
(4) Zastupnici i izaslanici poticat ¢e i promicati Svaku mjeru kojom se povecava otvorenost
prema javnosti.

Clanak 19.

(Odnosi s medijima)

(1) Zastupnici 1 izaslanici ¢e iskreno i potpuno odgovarati na sve zahtjeve medija za davanje
informacija vezanih uz obavljanje njihovih duZznosti, ali neée dati nijednu povjerljivu
informaciju ili informaciju koja se odnosi na privatni zivot i drugih imenovanih i izabranih
duznosnika.



(2) Zastupnici i izaslanici ohrabrivat ¢e i poticati sve mjere koje imaju za cilj unaprjedenje
medijskog pracenja njihovih aktivnosti i odgovornosti u obavljanju njihovih duznosti i
funkcioniranja institucije za ¢iji rad su odgovorni.

VI. ODNOSI S OSOBLJEM
Clanak 20.

(Odnos prema zaposlenima)
(1) U obavljanju svojih duznosti zastupnici i izaslanici pokazat ¢e postivanje prema
zaposlenima, bez bilo kakvih predrasuda, ukljuc¢ujuc¢i po osnovi politicke ideologije, rase,
vjeroispovijesti, spola ili bilo kojeg drugog statusa, sukladno ¢lanku 5. ovoga Kodeksa.
(2) Zastupnici i izaslanici nece traziti ni zahtijevati od zaposlenih da poduzmu ili propuste
poduzeti mjere kako bi stekli izravnu ili neizravnu korist.

VII. NADZOR NAD PRIMJENOM I PRACENJEM POSTIVANJA KODEKSA
Clanak 21.
(Nacin rada)
(1) Nadzor nad primjenom i pracenjem postivanja Kodeksa u nadleznosti je Zajednickog
povjerenstva za ljudska prava Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Zajednicko povjerenstvo).
(2) Predsjedatelj Zajednickog povjerenstva saziva sjednicu Zajednic¢kog povijerenstva i
predlaze uvrstavanje u dnevni red akata koji se odnose na povredu Kodeksa.
(3) Zajednicko povjerenstvo duzno je voditi evidenciju o svim aktivnostima na provedbi
Kodeksa i izraditi godisnje izvjesée o provedbi Kodeksa.

VIll. PRIJAVA O POVREDI KODEKSA | POSTUPAK POVODOM PRIJAVE
Clanak 22.

(Povrede Kodeksa)
(1) Lakse povrede Kodeksa su:
a) tri neopravdana izostanka sa sjednica domova, povjerenstava i radnih tijela u kalendarskoj
godini;
b) napustanje sjednice za vrijeme obracanja predsjedatelja ili gosta;
c) sjedenje ili stajanje ledima okrenut predsjedatelju;
d) ¢itanje knjiga, novina i publikacija tijekom sjednice koje nisu vezane uz parlamentarne
duznosti;
e) koristenje mobilnog telefona i prijenosnog ra¢unala kojim se ometa tijek sjednice;
f) razgovor kojim se ometa tijek sjednice;
g) neprikladno i neuredno odijevanje na sjednicama te na drugim mjestima na kojima
sudjeluju kao predstavnici Parlamentarne skups$tine Bosne i Hercegovine. Neprikladnom
odje¢om smatra se narocito:
1. za muskarce: kratke hlace ili druge hlace ¢ija je duZina u stoje¢em stavu iznad c¢lanaka,
bluza/majica koja nema kragnu 1/ili rukave i/ili je neuobicajenih/Zivih boja, te obuc¢a otvorenih
prstiju,
2. za 7Zene: previSe otvoren vratni izrez bluze/majice i/ili bliza/majica bez leda i bez rukava,
suknja ili kratke hlace Cija je duZina u stoje¢em stavu iznad koljena viSe od pet centimetara, te



neprimjerena obuc¢a (papuce ili druga obuc¢a otvorenih prstiju koja se sa straznje strane ne
pridrzava uz nogu),

3. traperice, sportska odjeca, veca oznaka ili natpis na odjeci, simbol koji moze biti uvredljiv
ili iritantan po bilo kojoj osnovi, nepokriven torzo te nosenje kape u sluzbenim prostorijama ;
h) neodgovaranje na pozive medija za davanje informacija sa sjednica;

i) druge lakSe povrede propisane Kodeksom i drugim aktom.

(2) Teze povrede Kodeksa su:

a) nepridrzavanje Ustava Bosne i Hercegovine i zakona;

b) davanje izjava koje nisu potkrijepljene dokazima;

¢) konzumiranje alkohola i hrane tijekom sjednice;

d) isticanje zastave i amblema tijekom sjednice;

e) govorenje protiv licnosti, prekidanje govornika ili na drugi nacin naruSavanje tijeka
sjednice, reda u dvorani, uredima i na hodnicima;

f) postupanje koje je u suprotnosti sa ¢lankom 17. Kodeksa;

g) koriStenje izraza i rije¢i koje mogu vrijedati ili omalovazavati drugoga i drugacijega, izraze
ili njihove sinonime koji vrijedaju ljudsko dostojanstvo 1 narusavaju dignitet Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine, te poti¢u na mrznju i nasilje;

h) isticanje pristranosti prema rasi, vjeroispovijesti, narodu, spolu ili bilo kojem drugom
statusu u bilo kojoj situaciji, kao i isticanje pristranosti prema politickoj ideologiji u odnosima
s osobljem Parlamentarne skupstine BiH;

1) sluzenje ovlastima za vlastite izravne ili neizravne interese;

J) sudjelovanje u glasovanju o pitanjima u kojima postoji izravan ili neizravan interes,
shodno odredbama Zakona o sukobu interesa i Kodeksa;

K) istovremeno obavljanje dviju ili vise nespojivih duznosti;

[) obavljanje duznosti koja podrazumijeva nadzor nad vlastitom duznoséu;

m) stjecanje i davanje izravne ili neizravne prednosti za sebe ili druge s ciljem stjecanja
izravne ili neizravne Kkoristi;

n) ponasanje koje bi se, prema vazeCem domacem ili medunarodnom kaznenom
zakonodavstvu, moglo okarakterizirati kao korupcija;

0) krSenje prorac¢unske i financijske discipline kojom se jaméi pravilno upravljanje javnim
sredstvima;

p) poduzimanje radnje s ciljem nenamjenskog troSenja javnih sredstava i/ili grantova;

r) poduzimanje mjera kojima se osigurava profesionalna prednost nakon prestanka mandata;
S) nepostivanje mjera sukladno zakonu kojima se nalaze objelodanjivanje izravnih ili
neizravnih osobnih interesa, drugih mandata, duznosti i poslova, kao i promjena u imovinom
stanju (imovinom kartonu);

t) nepostivanje mjera unutarnjeg i vanjskog nadzora;

u) nepostivanje zaposlenih u Tajnistvu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, u
skladu s ¢lankom 20. Kodeksa;

V) druge teze povrede propisane Kodeksom i drugim aktom.

Clanak 23.
(PodnoSenje prijave i pokretanje postupka)
(1) Postupak zbog povrede Kodeksa pokrece se prijavom, koja mora sadrZavati ime 1 prezime
podnositelja prijave, kontakt-adresu i vlastorucni potpis.



(2) Prijavu o povredi Kodeksa moze podnijeti svaki ¢lan Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine.

(3) Prijava se podnosi Zajednickom povjerenstvu u pisanom obliku s obrazlozenjem kojim se
ukazuje na eventualnu povredu Kodeksa.

(4) Podnositelj prijave duzan je uz obrazlozenu prijavu dostaviti pisane i druge dokaze na
temelju kojih ¢e Zajedni¢ko povjerenstvo cijeniti osnovanost navoda iz obrazloZenja.

(5) Nakon provodenja postupka, ako se utvrdi postojanje povrede odredaba Kodeksa, izrice se
propisana mjera.

(6) Anonimna prijava smatrat ¢e se neurednom.

(7) Ako Zajednic¢ko povjerenstvo zakljuci da prijava nije potpuna ili dovoljno jasna, od
podnositelja prijave moze traziti dodatne informacije prije postupanja.

(8) Zajednicko povjerenstvo odbacit ¢e neuredne, nepravovremene i nepotpune prijave.

(9) Ako Zajednicko povjerenstvo utvrdi iz navoda u prijavi da nema dokaza o povredi
odredaba Kodeksa, prijava se odbija kao neosnovana i o tome se pismenim putem obavjeStava
podnositelj prijave.

(10) Ako Zajednic¢ko povjerenstvo primi prijavu koja se odnosi na povredu zakona, duzno je
obavijestiti podnositelja prijave da su za taj prekrsaj nadleZna sudska tijela.

(11) Zajednicko povjerenstvo c¢e, sukladno svojim nadleznostima za provodenje ovoga
Kodeksa, zakljuckom urediti odredeno pitanje koje nije nikako ili nije precizno uredeno ovim
Kodeksom.

Clanak 24.

(Postupak)
(1) U postupku se mora odrzati rasprava na kojoj zastupnik ili izaslanik protiv kojega je
podnesena prijava ima pravo iznijeti svoje videnje navedenih ¢injenica i okolnosti u prijavi.
(2) Zajednic¢ko povjerenstvo moze pozvati na raspravu i eventualne svjedoke, ako je to u
interesu utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.
(3) Ako Zajednicko povjerenstvo utvrdi da nema osnove za daljnje postupanje, obustavit ¢e
postupak utvrdivanja odgovornosti zastupnika ili izaslanika protiv kojega je podnesena
prijava.
(4) U slucaju da Zajednicko povjerenstvo utvrdi neosnovanost navoda podnositelja prijave, a
izneseni su u cilju politi¢ke diskreditacije zastupnika ili izaslanika, podnositelju prijave izreé¢i
¢e se mjera javne opomene s objavom u sredstvima informiranja.
(5) U slu¢aju da nakon podnosenja prijave o povredi Kodeksa bude pokrenut postupak o istoj
stvari prema propisima koji se odnose na sprjeCavanje sukoba interesa i borbu protiv
korupcije ili bude pokrenut kazneni postupak, obustavlja se postupak pred Zajednickim
povjerenstvom.

Clanak 25.
(Odlucivanje)
(1) Zajednicko povjerenstvo obvezno je odluciti u roku od 30 dana od dana podnoSenja
prijave.
(2) Protiv odluke kojom je izrecena mjera o povredi Kodeksa zastupnik ili izaslanik moze
uloziti zalbu Zajednickom Kkolegiju obaju domova Parlamentarne skup$tine Bosne i
Hercegovine u roku od 15 dana od dana primitka odluke.



(3) Rok za odlucivanje povodom Zalbe je 30 dana od dana podnoSenja zalbe.
Clanak 26.
(Mjere za povredu Kodeksa)
Za nepostivanje Kodeksa mogu se izreci sljedece mjere:
a) pismena opomena,
b) novc¢ana kazna i
C) javna opomena s objavom u sredstvima javnog informiranja.

Clanak 27.
(Izricanje mjera)

(1) Za blaze povrede Kodeksa izrice se opomena, a za teze povrede novCana kazna i javna
opomena.
(2) Novcana kazna moze se izreci jednokratno u visini do 70 % mjesec¢nog pausala zastupnika
ili izaslanika koji nije u radnom odnosu i ne prima pla¢u u Parlamentarnoj skupstini Bosne i
Hercegovine, odnosno u visini do 10 % ukupnih mjese¢nih primanja (placa i pausal)
zastupnika ili izaslanika koji je u radnom odnosu i prima placu u Parlamentarnoj skupstini
Bosne i Hercegovine.
(3) Javna opomena s objavom izri¢e se tako Sto Se, nakon njezina izricanja, objavljuje u
sredstvima informiranja. Javna opomena postavlja se na internetsku stranicu Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine u trajanju od 30 dana.

Clanak 28.
(Zastara)
Pokretanje postupka zbog povrede Kodeksa zastarijeva u roku od $est mjeseci od dana kada
je ona ucinjena.

IX. PRIJELAZNE ODREDBE
Clanak 29.
(Izjava o spremnosti)
(1) Zastupnici i izaslanici ¢e prilikom davanja sveCane izjave potpisati i izjavu kojom
izrazavaju spremnost da u svome radu postupaju u skladu s odredbama Kodeksa.
(2) Zajednicko povjerenstvo sastavlja obrazac svecane izjave.

Clanak 30.
(Ocjena provedbe Kodeksa)
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine najmanje jednom godiS$nje razmatra i ocjenjuje
rad Zajednickog povjerenstva o pitanjima provedbe Kodeksa.

Clanak 31.
(Rodni jezik)
Izrazi koji se koriste u Kodeksu za fizicke osobe u muskom rodu podrazumjevaju iste izraze u
zenskom rodu.



Clanak 32.
(Javnost Kodeksa)
Kodeks se objavljuje na internetskoj stranici Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

X. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 33.
(Prestanak vaZenja)
Stupanjem na snagu Kodeksa prestaje vaziti Kodeks ponasanja zastupnika i izaslanika u
Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 100/08 i 79/11).

Clanak 34.
(Stupanje na snagu)
Kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".
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